Atlas
College

Het Atlas College in Genk is een
toonaangevende onderwijsinstelling
met 3600 leerlingen en 700
medewerkers. Als domeinschool
spelen ze in op de verscheidenheid
aan talenten van leerlingen en
hebben ze een breed aanbod aan
doorstroom- en arbeidsmarktgerichte
studierichtingen in zo goed als alle
belangstellingsdomeinen in het
secundair onderwijs. In het netwerk
van Katholiek Onderwijs Vlaanderen
is het Atlas College een katholieke
dialoogschool. Als school van de
21ste eeuw zetten ze in op hightech
en ‘high touch’, met een sterke focus
op innovatie. Met een brede visie

op onderwijs en maatschappelijke
betrokkenheid is het Atlas College

dé plek waar talent, verbondenheid
en diversiteit samenkomen. Momenteel
zoeken we voor hen een:

Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

Contacteer An Fonteyn op 0471 61 38 25

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.

ALGEMEEN DIRECTEUR

- Je staat in voor de leiding en codrdinatie van het Atlas College op strategisch,
onderwijskundig en organisatorisch niveau « Samen met je directieteam ontwikkel en realiseer
je een toekomstgerichte visie, afgestemd op de interne en externe context. Die visie vertaal
je naar een gedragen strategisch beleid, dat zichtbaar wordt in de dagelijkse werking van
de school « Je vertegenwoordigt het Atlas College in de scholengemeenschap en het bredere
onderwijsveld, en versterkt daarbij de positie en samenwerkingen van de school

« Je beschikt over een masterdiploma en pedagogisch
bekwaamheidsattest, aangevuld met minstens een aantal jaar professionele ervaring in een
leidinggevende functie of in complex projectleiderschap « Je hebt kennis van en inzicht in
het onderwijslandschap en de regelgeving « Je hebt de daadkracht om prioriteiten te bepalen
en beslissingen te nemen en door te voeren « Je hebt affiniteit met de grootstedelijke context
van Genk « Je past verschillende leiderschapsstijlen effectief toe en creéert een positieve
werkomgeving « Je versterkt het netwerk van het Atlas College

- Een uitdagende managementfunctie in een eigentijdse werkomgeving met
voldoende middelen « Een gemotiveerd team en sterk middenkader « Ruime autonomie om
het pedagogisch beleid en de organisatie vorm te geven « Indiensttreding vanaf 1 september
2025 in een voltijdse functie « Brutomaandwedde in weddeschaal 725, aangevuld met
een mandaatvergoeding en extralegale voordelen, waaronder een laptop, gsm en abonnement
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